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Met deze kwaliteitskaart beschrijven we het traktatiebeleid 'Q- VISIe en I."tgangspu nten VOOor der "
binnen Kindcentrum De Steiger. Wij kiezen bewust voor st A
‘anders trakteren'. Verjaardagen, en andere feestelijke Binnen Kindcentrum De Steiger geloven we dat ieder kind Mgemeen
gebeurtenissen, worden op een feestelijke, positieve en zich gezien en gewaardeerd moet voelen. Een verjaardag ¢ De verjaardag van een kind wordt feestelijk gevierd in de stamgroep.
inclusieve manier gevierd, zonder nadruk op grote of is een bijzonder moment dat we samen vieren. o Het jarige kind staat centraal door middel van aandacht, een activiteit
ongezonde traktaties. i ; of een klein feestmoment. e =]
Daarbij gelden de volgende uitgangspunten: - .
Met dit beleid willen wii: o De leerkracht en klasgenoten besteden op een positieve manier
e 0 We leggen de nadruk op aandacht en beleving aandacht aan de verjaardag.
@ hbijdragen aan een gezonde speelleeromgeving; in plaats van op eten of cadeaus. o Kinderen nemen geen traktatie mee.
Q financiéle verschillen tussen kinderen verkleinen; Q We stimuleren gezonde en bewuste keuzes. » Binnen iedere stamgroep is een gezamenlijke traktatiepot aanwezig.
@ de druk op ouders/verzorgers verminderen; & We creéren gelijke kansen voor alle kinderen. » Ouders mogen vrijwillig een financiéle bijdrage leveren zodat we ;
bai T < y de traktatiepot kunnen aanvullen. PR
Q rekening houden met allergieén, dieetwensen en | 0 We houden rekening met verschillen tussen 3 ® o -‘
iboF=overtuigingen: : ; @ Het team vult de traktatiepot aan. '! &
ge gingen; kinderen en gezinnen. " it e : o s
" e ; @ Vanuit de traktatiepot entvangt ieder kind een kleine traktatie, % 5
@ zorgen voor een feestelijke en gelijkwaardige @ We zorgen voor duidelijke afspraken en v ‘ - g snoepjel:-;f e g w
verjaardagscultuur; een doorgaande lijn binnen het Kindcentrum. : . :
; 1 AlaARiDE St : _ e » De kinderen krijgen een verjaardagskaart met de namen van
(] ';;;iile:e;?"“r';sdeec‘:t:izkz’:n A ger: & We vieren verjaardagen op een positieve, Mw meesters en juffen erop.
j Cb i @ veilige en respectvolle manier. - . o Er wordt rekening gehouden met kinderen die vanuit geloof
' of thuissituatie geen verjaardag vieren.
Professclloneel:mndelen Sazlem;.'erkmg met Evaluatie en é Unit A @@ Messter/juffenmiddag
van medewerkers ouders/verzorgers kwaliteitsborging g i o De woensdagmiddag, voorafgaande
- . P - . erlingen mogen een : aan Hemelvaart, vieren de meesters
® Medewerkers voeren he‘t tra!ctatrebelmd (/] OL!dersfverzOrgers worden Jaa‘r‘luks : @& Deze kwaliteitskaart wordt jaarlijks verjaardagsmuts of kroon dragen. | bl ol e
op een eenduidige manier uit. geinformeerd over het traktatiebeleid. gedvalueerd en waar nodig aangepast. ; )
: e e - o Ouders/verzorgers kunnen, in i wordt invulling gegeven aan deze
@ Leerkrachten communiceren duidelijk over o In communicatite wordt uitgelegd @& e T g i { "
Q : valuatie vindt plaats tijdens team- t de leerkracht, kort i middag.
de afspraken rondom verjaardagen. waarom De Steiger kiest voor bt overleg met de leerkracht, ko i . i
; : overleggen en kwaliteitsgesprekken. aansluiten bij het verjaardagsmoment. | © We houden rekening met kinderen
® Medewerkers stimuleren positieve aandacht anders trakteren’. = die verjaardagen niet vieren
e . @ Er wordt bekeken of de afspraken Eri Aiactd Pdias i :
: € De afspraken worden gedeeld via de itvoerbaar, duidslik en passend zin. ® Eriis extraiaandacht voorbeleving o Werkgroep zorgt voor iets lekkers
® Medewerkers handelen vanuit de kernwaarden schoolgids, Parro, website en/of en rituelen rondom de verjaardag. zodat leerkrachten niet individueel
samen, veilig, respect en welkom. oudercommunicatie. @ Eventuele wijzigingen worden verwerkt ' hoeven te trakteren.
# Bij vragen of uitzonderingen vindt afstemming @ Ouders/verzorgers kunnen bij vragen in de actuele versie van het document.
plaats met ouders/verzorgers en directie. contact opnemen met de

stamgroepjuf/meester. @ - o @

samen veilig respect



